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“Onze kernwaarden veerkracht, verbinding, focus en respect zijn de basis voor iedereen om in een veilige

en gezonde omgeving te werken. We beheersen de risico’s in een vroeg stadium door elkaar te stimuleren
om zowel de kansen als de uitdagingen te bespreken. Zo zorgen we dat iedereen elke dag weer gezond en

veilig naar huis kan.”

~ Berte Simons

Het Havenbedrijf Rotterdam streeft naar een werkomgeving waar iedereen veilig is en zich veilig voelt.
Wij accepteren alleen veilig en respectvol gedrag van onze medewerkers en iedereen die voor ons werkt.
Open communicatie gericht op verbeteringen is hierbij van essentieel belang. ledereen heeft het recht en
de plicht om een onveilige werksituatie te stoppen tot er een veilige oplossing is geimplementeerd.

Het ontwikkelen en handhaven van een proactieve veiligheidscultuur en het continu verbeteren van de
arbeidsomstandigheden zijn de fundamenten van ons beleid. Hierin wil het Havenbedrijf niet alleen
excelleren voor onze eigen medewerkers, maar ook een voorbeeldfunctie vervullen voor klanten,
opdrachtnemers en andere belanghebbenden in het havengebied.

Concreet betekent dit dat wij:

¢ de tijd nemen om veilig te werken;

¢ de Havenbedrijf Rotterdam Life Saving Rules altijd naleven;

e elkaar informeren en aanspreken op veilig en gezond gedrag;

e veranderingen in de werksituatie bespreken om risico’s te beheersen;

¢ rekening houden met de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers;

e zorgen dat medewerkers getraind en competent zijn;

e zorgen dat iedereen kan beschikken over de juiste middelen om het werk veilig te kunnen doen;

¢ ons altijld houden aan de wetgeving op het gebied van arbeidsveiligheid en gezondheid.
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